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CONVENZIONE
Progettazione e svolgimento progetti — 2025/2027

tra

I’Associazione “Solidarieta Cervinese”, Ente di SCU, (C.F. 93063310614)
con sede legale in Via/Trav. U. Foscolo, 2 - 81023 Cervino (CE), in
appresso denominata “Ente Capofila”, rappresentata da Angela
Valentino, nata a Maddaloni (CE) il 19/9/1963 e residente in Cervino (CE)
alla Via N. Lettieri, 14 che interviene nella sua qualita di Rappresentante
legale e Presidente dell’Associazione

il COMUNE DI PLATANIA (C.F. 00297970790) con sede legale in Platania
(CZ) alla Via Roma, 18 in appresso denominato “Ente di Accoglienza”,
rappresentata da ESPOSITO Davide nato a Lamezia Terme (CZ) il
26/07/1973 e residente in Platania (CZ) alla Via Paolo Borsellino, 8 che
interviene in qualita di Sindaco/Legale Rappresentante,

PREMESSO

— che l'articolo S del Contratto di impegno e responsabilita in materia

di Servizio Civile Universale rimanda ad apposita definizione fra le
parti delle condizioni economiche della collaborazione;

— che con la presente convenzione, parte integrante e sostanziale del
“Contratto di impegno e responsabilita in materia di Servizio Civile
Universale” nonché della “Dichiarazione dImpegno”, le Parti
intendono definire le condizioni economiche di attuazione delle
funzioni e competenze di cui all’art. 2, comma 1 del Contratto.

CONSIDERATO

— che fra le attivita di gestione di competenza dell’ente capofila sono

1 Cancellare le voci che non interessano



compresi i rapporti con il Dipartimento per le Politiche Giovanili e del

Servizio Civile Universale, e comunque con lorgano statale

competente, presentazione dei programmi/progetti, verifica e

trasmissione delle graduatorie delle selezioni dei giovani, attivita

di formazione, attivita di monitoraggio, rapporto annuale, sostegno

alla progettazione, attivita di selezione, raccolta e conservazione

della documentazione, supervisione durante lo svolgimento del
servizio.

Che L’Ente di Accoglienza, nel rispetto della normativa vigente e di

quanto stabilito nel “Contratto di Impegno e responsabilita in materia

di Servizio Civile Universale”, depositato o da depositarsi presso il

Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Universale in sede di

accreditamento all’Albo Unico degli Enti di Servizio Civile Universale,

si impegna a:

» impiegare gli operatori volontari selezionati in attivita senza scopo
di lucro secondo le modalita indicate nel/i programma/i di
intervento e nel/i progetto/i approvato/i;

» facilitare con tutti i mezzi integrazione dei giovani nel programma
e nel suo ambiente d’accoglienza, fornendo un adeguato
inquadramento e un sostegno personale al volontario;

» nominare uno o - in caso di piu sedi di attuazione del progetto - piu
operatori locali di progetto (OLP), in possesso dei requisiti richiesti
dal Dipartimento;

» garantire la partecipazione del o degli Operatori Locali di Progetto,
alla formazione erogata dall’ente capofila secondo le modalita
richieste dal Dipartimento;

> mettere a disposizione sul proprio sito web una pagina dedicata al
programma,;

> mettere a disposizione supporti logistici e mezzi per garantire il
regolare svolgimento da parte dell’Ente capofila delle attivita di cui
di cui all’art. 2, comma 1 del Contratto;

» informare tempestivamente l’ente capofila di eventuali difficolta o
problemi connessi alla realizzazione del programma/progetti;

» recepire le indicazioni dell’ente capofila relative alla eventuale
necessita di adeguamento del programma /progetti e delle modalita
di gestione dei volontari;

» seguire i volontari in modo adeguato durante tutto il periodo di

svolgimento del servizio civile;
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> sostenere le eventuali spese di trasferta per la partecipazione alla
formazione generale e specifica degli operatori volontari.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
la premessa e il considerato sono parte integrante della presente convenzione
Articolo 1 - Condizioni economiche

1. L’Ente di Accoglienza si impegna a corrispondere all’Ente capofila la
somma di € 300 (euro trecento/00) quale importo unitario per singola
posizione approvata (singolo operatore volontario assegnato all’atto
dell’approvazione det programmi/progetti) di Servizio Civile Universale
per ’esecuzione delle citate funzioni e competenze.

2. L’importo unitario per ogni singola posizione approvata di Servizio Civile
Universale deve comprendere l'erogazione di tutte le funzioni indicate
nell’articolo 2, comma 1 del contratto di impegno e responsabilita in
materia di Servizio Civile Universale citato in premessa.

3. Le prestazioni svolte dell’Ente Capofila a favore dell’Ente di Accoglienza,
che rientrano nelle attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del
D.Lgs. 117/2017 e che non hanno natura commerciale ai sensi dell’art.
79 del D.Lgs. 117/2017, non rientrano nel campo di applicazione
dell'IVA ai sensi dell’art. 4 del DPR 633/72.

4. Limporto  sara  corrisposto all’Ente Capofila solo per i
programmi/progetti che saranno approvati e per il numero di operatori
volontari approvati all’Ente di Accoglienza, dal Dipartimento per le
Politiche Giovanili e del Servizio Civile Universale.

* L’importo annuo, rispetto ad ogni singola posizione, sara
corrisposto in wunica tranche all’atto dell’approvazione dei
programmi/progetti da parte del Dipartimento SCU e prima del
bando di selezione degli operatori volontari.

« Le somme dovute saranno accreditate sul c/c bancario dell’Ente
Capofila il cui IBAN sara comunicato all’atto dell’approvazione dei
programmi/progetti, anche in maniera non esclusiva, ai sensi
dell’art. 3 della Legge 13/8/2010 n. 136 € s.m.i.;

Articolo 2 - Responsabilita
Solidarieta Cervinese € sollevata da ogni responsabilita nell’attuazione del
progetto relativa ad errori od omissioni compiuti dai giovani in servizio civile,
da dipendenti dell'ente o da terzi, e non direttamente ascrivibile a sua
responsabilita secondo i naturali principi relativi al nesso eziologico.
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Articolo 3 - Rescissione
E fatta salva la facolta dellEnte di Accoglienza di rescindere la presente
convenzione per grave inadempimento, contestato per iscritto e sentite le
controdeduzioni di Solidarieta Cervinese, in merito agli impegni assunti.

Articolo 4 - Documentazione
L'Ente di accoglienza fornira a Solidarieta Cervinese tutti i documenti che
saranno necessari per la prestazione della propria attivita.

Articolo 5 - Durata della convenzione
La presente convenzione, per la particolare natura programmatoria del
Servizio Civile Universale e in considerazione della durata dei progetti, ha
una durata minima di anni 3 a partire dalla sottoscrizione.
La convenzione potra essere disdetta entro il 30 giugno di ciascun anno con
decorrenza dall’anno successivo da comunicarsi a mezzo PEC all’indirizzo
solidarietacervinese@pec.it, e fatti salvi gli obblighi precedentemente

assunti in relazione ai progetti di servizio civile in corso e a quelli presentati
ed approvati dall’Ufficio Nazionale Servizio Civile.

Solidarieta Cervinese, ai fini dell'espletamento dell'oggetto della presente
convenzione, potra avvalersi della collaborazione di esperti e societa esterne.
Solidarieta Cervinese ed i redattori degli elaborati oggetto della prestazione
della presente convenzione garantiscono fin da ora la loro conformita alla
normativa vigente.

Articolo 6 - Clausola compromissoria

Ogni controversia sull'interpretazione ed esecuzione del presente contratto
sara attribuita al Tribunale competente territorialmente dell’Ente capofila.

Articolo 7 - Rinvio a norme di legge.

Per quanto non previsto dal presente contratto saranno applicabili le norme
di legge vigenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Li,
L’Ente Capofila L’Ente di Accoglienza
Solidarieta Cervinese Comune di Platania
Angela Valentino IL SINDACO
Davide Esposito
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