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TUTTO QUELLO CHE
SERVE, QUANDO SERVE

Poggio Terriana, 31/07/2025

Oggetto: Offerta per I'abbonamento Annuale/Triennale a MINERVA — Piattaforma di apprendimento attraverso la

partecipazione a webinar, dirette, videocorsi, focus e community.

PREVENTIVO DI SPESA

Gent.mo,

certi di fare cosa gradita si invia di seguito la nostra proposta per |’abbonamento annuale/triennale a MINERVA, la nuova
piattaforma interattiva dedicata all’aggiornamento e alla formazione obbligatoria che risponde alle richieste di

competenze certificate nel mondo della P.A.

Descrizione

MINERVA, abbonamento annuale

Oltre 150 appuntamenti in webinar per tutti gli uffici dell’Ente

Pil 200 ore di formazione in e-learning sulle principali novita legislative
Numero illimitato di utenti per ogni Ente abbonato

Accesso possibile da qualsiasi devices

Stampa autonoma dell’auto-attestato di partecipazione ai corsi
formativi

Appuntamenti settimanali per la condivisione delle scadenze
imminenti
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Prezzo
totale

1

O MINERVApiu, abilitazione pannello gestione master rivolto ai responsabili

Consente di monitore la formazione dei dipendenti

I responsabili possono iscrivere i dipendenti ai corsi in programma

Si possono scaricare report sull’andamento della formazione

£ un archivio in cloud di tutti gli attestati degli utenti dell’ente, con la
possibilita di caricare attestati ottenuti da formazione esterna

Totale imponibile

850,00

IVA ESENTE

Totale offerta

850,00

Clicca qui e accedi alla PROPOSTA FORMATIVA 2025

Clicca qui e accedi alla PROGRAMMAZIONE 2025

L'offerta ha validita di 1 mese dalla data di sottoscrizione.
Certi che prezzi e condizioni risulteranno di Vs, gradimento, restiamo in attesa di gentile riscontro.
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TUTTO QUELLO CHE
SERVE, QUANDO SERVE

MyO, all'interno del portale MINERVA organizza e eroga un ciclo annuale di oltre 150 incontri in webinar di formazione
qualificata rivolta ai dipendenti pubblici e privati.

Con MINERVA offriamo ai clienti la possibilita di trovare in un unico spazio virtuale la risposta a tutte le difficolta
generate dal continuo evolversi delle direttive istituzionali nel mondo della P.A.

Grazie alle capacita espositive dei nostri relatori, riconosciuti a livello nazionale, e dei nostri formatori, alcuni dei quali
provenienti dalla scuola dei segretari comunali, vengono risolti e chiariti tutti i dubbi di comprensione delle nuove
direttive.

Durante i webinar & possibile interagire con domande ai relatori e avere risposte in tempo reale.

Nell’abbonamento si offre anche I’opportunita di rivedere tuttii corsi e gli approfondimenti successivamente all’evento
live grazie alla sezione videocorsi: questi possono essere messi in pausa e ripresi tranquillamente quando si vuole.

La partecipazione e la visione rispettivamente di webinar e videocorsi viene certificata dall’emissione di attestati di
partecipazione personali per ogni cliente frequentante, i quali sono visibili e archiviati nello spazio apposito denominato
“Attestati”.

PROGAMMA SINTETICO 2025

Oltre 150 appuntamenti annuali con piu di 200 ore di formazione sulle principali novita legislative e sugli argomenti
di maggiore interesse, suddivisi nelle aree:

Amministrazione Transizione digitale

Finanziaria Privacy

Tributi Servizi alla Persona

Contratti Pubblici Urbanistica e Rigenerazione Urbana
Societa Partecipate Procedimento Amministrativo
Personale Formazione Obbligatoria.
Anticorruzione e Trasparenza Soft skill

Caffe con I’Esperto Polizia locale e Attivita economiche

Con MINERVA soddisfi 5 bisogni formativi:
1. Formazione generale su tutti gli argomenti del mondo Enti Locali con focus sulle novita
2. Formazione obbligatoria
anticorruzione, trasparenza, privacy, codice di comportamento ,Codice dell' Amministrazione Digitale (CAD)
3. Alta formazione rivolta alle figure apicali dell’ente
4. Formazione di base per i nuovi dipendenti
5. Predisposizione del piano della formazione da inserire nel PIAO

MINERVA & una piattaforma sempre in evoluzione, la sua programmazione formativa migliora costantemente
andando a braccetto con I’aggiornamento normativo e accogliendo le richieste specifiche dei clienti abbonati.




